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Degerli paydaslarimiz, EDES Etiket olarak
sektorimuzde 17 yildir hayallerimizin
otesinde bldyumeye devam ederken,
musterilerimizin tim ihtiyaclarini
karsilayarak gelecegin trendlerini
tasarliyoruz. Bu sUrecteki tim
faaliyetlerimizi sorumluluk alarak,
duyarli ve verimliligi esas alarak
gerceklestiriyoruz. Bundan 3 sene dnce
ise surdurulebilirligi is yapis bicimimiz
olarak tanimladik. Ana stratejilerimizi
‘Sardlrilebilir Biyime’ olarak glincel-
ledik. Bu dogrultuda, sturdurulebilirlik
alanindaki ydnetisim, cevresel, sosyal

ve ekonomik dnceliklerimiz ve odak
konularimizi Gezegene Katki Saglamak
cercevesinde topladik ve takip

ediyoruz.

KARBON SIFIR OLDUK...

Etkisini bugln sehirlerimizde,
koylerimizde, topragimizda, hatta
gidamizda gordtgtimuz iklim degisikligiyle
mucadele ederek Edes Etiket olarak ayak
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izlerimizi yesertmek icin calisiyoruz.
Karbon ayak izimizi azaltmak icin
kendimize koydugumuz 2023 hedefimizi,
gerceklestirdik ve 2020 Yilinda Karbon Sifir
olduk.

Sifir Atik projesi kapsaminda tim
tesisimizde atik kutularimizla déntstime
katki saglamaya devam ediyoruz.

TUm enerjimizin %100'UnU Yenilenebilir
enerji kaynagindan temin ederek gezegene
katkimizi en Ust seviyede hissettirmek
istiyoruz.

Her gin, strdurdlebilirligi Grinlerimize, is

modelimize ve kurum kaltdrimuze dahil
etmek icin projeler Uretiyoruz.

Sevgilerimle,

Cigdem TEMIZKAN, Genel Mudiir
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EDES Endustriyel Damla Etiket
Sanayi 2005 yilinda Sertkaya
sirketler grubunun bir parcasi
olarak istanbul’da kurulmustur.
Dinya Markalarina logo/etiket
Uretimi yapan firmamiz hem genel
hem de markaya 6zel aksesuar
dretimini konusunda uzman
kadrosu ile gerceklestirmektedir.
EDES Etiket, buglin 2600 m2 lik
ileri teknoloji donanimli Gretim
tesisi ve 70’i askin personeli ile
yenilik¢i, musteri odakl ve kaliteli
hizmet anlayisiyla calismalarini
yurutmektedir. 2009 Yili itibariyle
Kalite Yonetim sistemi ISO 9001 ve
Cevre Yonetim sistemi ISO 14001
sertifikalari alinmistir. 2021 yili
sonu itibariyle de 45001 isci Sagligi
Ve Glvenligi sertifikasi alinmistir.

N

J

DeriDesencti<ct

Sertkaya Group Co.

Since 1969

S -

SERTAYA =

BANLA Sertkaya Trade Company
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YASAR SERTKAYA ELif HASLAMAN
Yonetim Kurulu Baskani YKU & Deridesen Genel Mudur

GIGDEM TEMIZKAN YASEMIN BIiLGINOGLU

YKU & Edes Genel Mudiir YKU & Deridesen Genel Mudiir Yard.




HAKKIMIZDA

Sektorler ;

Beyaz Esya, Elektrik Elektronik, Mobilya, Tekstil

Uriin Gruplar ;

Deri Etiket, Metal Etiket, Kumas Etiket, Transfer Baskilar

RAKAMLARLA
BlZ

250 Kisi

6800m? URETIM ALANI
100M+ URETIM ADETI
__2 FABRIKA

« 1969 Yasar SERTKAYA ' nin
saya dikerek is hayatina baslamasi

* 1994-2000 - Deridesen Etiket kurulusu ve tekstil
sektoriine giris
- Deri etiket iiretiminin 1 Milyon adete ulagsmasi

THINCUT #1
3D THINCUT #2
3 ADET FAYDALI MODEL #3

» 2001-2010 - ilk ihracat satiginin gerceklesmesi
- 5000m? 'lik yeni kapali alanda
Uretime baslamasi
- Edes Etiket firmasi kurulusu
- Shigudemu marka koleksiyon tretimi

SERTKAYA
Sirketler Grubu

SERTIFIKALARIMIZ + 2011-2017 - Thincut Gretiminin baglamasi
\ ; - Krom Free ve Akmayan Deri Etiket Giretimi
Edes 1SO 9001:2005 Kalite Yonetim Sistemleri
Deridesen ISO 9001:2005 Kalite Yonetim Sistemleri
Deridesen BSCI Sosyal Uygunluk
OEKO-TEX Sertifikasi - Krom Free Deri
Edes REACH & ROHS Uygunluk

Edes WCA Uygunluk

* 2017-2019 - 3D Thincut Patent basvurusu
- Akilli Etiket (NFC Teknoloji etiket)
faydali model basvurusu

TURKIYE, istanbul
Deridesen - ikitelli 0SB

" TURKIYE, istanbul
Edes - ikitelli OSB

" BANGLADES MARKALAR
Deridesen Ofis
5 RUSYA THINCUT
Edes Acenta SHIGUDEMU
YEC

FORWARD SHG




Edes Etiket Kronolojisi

2005-2023 Edes Etiket Urin Cesitlerinin Gegcmisi ve Gelecedi

2005 2010 2014 201/ 2020 2023

_@_

Damla Etiket AlUminyum & Thincut Patentli 3D Thincut & Thincut Thincut & Akilll Metal Parga
Dia-Cut Etiket Etiket Patentli Etiket Patentli Etiket Uretimi
%50Promosyon %65 Mobilya %50 Beyaz Esya %80 Beyaz Esya %80 Beyaz Esya
%50Kombi %35 Kombi %30 Mobilya %15 Mobilya %18 Mobilya
%20 Diger %5 Diger %2 Diger
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Degerlerimiz
Yaptigimiz her ise anlam
ve deger katarak,

sektorimuzde etki Muasterimize hizli cevap .

. . verebilen Kendini sev
yaratan, lilkemize ve . MASIRC LAY _ Diiriist ol

e guvenilir c6zum ortagi e
gezegenimize katki olmayi amacliyoruz Isini 6z0mse

saglayan bir sirket

olmak.
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Yetkin insan kaynagi ve akilli teknolojilerle ana faaliyet alanlarinda sektérinde dnci bir firma olma hedefine gticli
adimlarla ilerleyen Edes Etiket, yarinin ihtiyaclarini da goz ontinde bulundurarak dijital altyapisini ve kiiltiiriinu
doniistiirmeye kesintisiz devam etmektedir. 17 yillik deneyim, 74 calisan, 20 ulkeyi asan satis agina sahip Edes
etiket, “Siirdiiriilebilir bilyiime ancak siirdiiriilebilir bir ¢cevre ile mimkiin olabilir.” Stratejisi dogrultusunda ve tim
ekosisteminin gelisimini destekleyen kapsayici bir yaklasim ile bliylime yolculugunu sitirdiirmektedir. Edes Etiket,
gezegeni korumak, toplumu giclendirmek ve yasami dontstirmek icin sorumluluk almakta, tim deneyim ve
yetkinliklerini her alanda strdurdlebilir gelisim icin kullanmaktadir. Stirdurulebilirligi tim faaliyetlerimize yol
gosteren bir kilavuz olarak gormekte ve surekli gelisim gostermeye ve diizenli olarak strdurtlebilirlik performansini
paylasmaya devam edecektir.

Rapor icerigimizi, Edes Strdurulebilirlik Komitesi ve bu komiteye bagli calisma gruplari tarafindan aktarilan bilgiler
dogrultusunda olusturduk.




Surdurulebilirlik

Yonetimimiz

« Suardurulebilirlik
Yaklasimimiz

« Surdurulebilirlik
Oncelikli konular




Surdurulebllirlik Yaklagsimimiz

(r )

r

insana, dogaya ve
gelecek kusaklara olan
sorumlulugumuzun
bilinciyle hareket
ediyoruz.

o

o /

Cevresel, Sosyal, Yonetisim ve Ekonomik olmak
uzere, tim boyutlariyla ele aldigimiz
surduarulebilirlik yaklasimimiz tim calisanlarimiza
yol gosteren bir kilavuz niteligindedir.
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Surdurilebilir blytimenin strdurulebilir bir cevre ile
olacagina inaniyoruz. Tum faaliyetlerimizde, insana,
dogaya ve gelecek kusaklara olan
sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyoruz.
Surdirilebilir kalkinma amaclari  dogrultusunda
projeler gelistiriyor, risklerimizi analiz ediyor ve bu
risklerin azaltilmasi igin ¢esitli onlemleri hayata
gegiriyoruz.

Sardarulebilirlik  yaklasimimiz  tim isimizin ana
odaginda yer aliyor. Bu bakis acisiyla, sadece kendi
operasyonlarimizin degil paydaslarimizin da cevresel
ve sosyal konulardaki etkilerini degerlendiriyor,
gelisimlerine katkida bulunuyoruz.

Sarddrulebilirlik odak konularimizla ilgili hedefler
belirleyerek, cesitli aksiyonlar aliyor, projeler
gelistiriyor, paydaslarimizla birlikte ¢o6zumler
uretiyoruz.



~
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Surdurulebllirlik Yaklagsimimiz

Surduralebilirlik Komitemiz, yilda iki kere bir araya gelerek degerlendirme
toplantisi yapiyor. Ayrica, belirlenen konularla ilgili alt komiteler kurularak, daha
kiicik gruplar halinde proje ve calismalar strdirdliyor ve ana komiteye
raporlama yapiyor.

Surec ve sonug analizleri ise ceyrek bazh olarak, yilda dort kere Yonetim Kuruluna
raporlaniyor.  Oncelikli  bagliklarla ilgili  konular  Yénetim  Kurulu’nda
degerlendiriliyor. Sirketimizin tim ana fonksiyonlarinin yillik hedeflerinden en az
biri strdurulebilirlik alaninda oluyor.

Siirduriilebilirlik Komite Yapisi

Cevre Sosyal Dijitallesme

Surdurdlebilirlik

u 1  Komite Bagkani

Kurulu

Kurumsal
iletisim

Ekonomik Ar-ge inovasyon

Siirdiirtlebilirlik Komitemizin gorevleri:

e Sirket ile ilgili ortaya cikabilecek yasal,
fiziki,operasyonel, sosyo-ekonomik ve
cevresel risk ve firsatlarin degerlendirilmesi,

e ‘Cevre’, ‘insan Haklari ve Firsat Esitligi’,
‘Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele’ ve
‘Sorumlu Tedarik’ politikalarimizin yeterlilik
ve etkinliginin yillik olarak denetlenmesi,

e Uluslararasi ve ulusal arenada,
surdurulebilirlik alanindaki konularin takip ve
analizinin gergeklestirilmesi,

e Oncelikli alanlarda gelisim hedeflerinin
belirlenmesi, hedeflere yonelik projeler
gelistiriimesi ve performans dogrultusunda
raporlama yapilmasi.
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Surdirilebilirlik Oncelikli Konular

Musterilerimiz ve tim paydaslarimiz icin strdurtlebilir ekonomik deger yaratmayi hedefliyor ve
faaliyetlerimizi bu hedefimiz dogrultusunda gerceklestiriyoruz. Temel paydas gruplarimiz basta
olmak Uzere tim paydas gruplarimizin beklenti ve ihtiyaclari dogrultusunda faaliyetlerimizin
etkisinin belirlenmesini ve dnceliklendirilmesini sagliyoruz. Yonetim Kurulumuz 6nceliklendirdigimiz
tum surduaralebilirlik konularina yonelik stratejik yaklasimlarimizi belirler ve bu kapsamdaki
performansimizdan sorumludur.

Her iki yilda bir oncelikli konulari daha dogru ve eksiksiz bir sekilde belirlemek adina 6nceliklendirme
analizini gbozden geciriyoruz. 2021'de 6ncelikli konularimizi yeniden gézden gecirdik ve COVID-19'un
yarattigi etkiyi daha iyi yonetmek ve ortaya c¢ikan sorunlarin nasil daha iyi ele alinacagini anlamak
adina bir analiz yaptik.

Ortaya cikan risk ve firsatlari analiz ederek 6nceliklendirme tablomuzu olusturduk. ‘Siirdirilebilir
Biiyiime Planimiz’da yer alan ‘Calisanlarimiza Katkr’, ‘Miisterilerimize ve Paydaslarimiza

Katkr’, ‘Yenilik¢i DOonilisim’ ve ‘Gezegenimize Katki’ basliklarinin olusturdugu dort

odak noktamiz cercevesinde raporumuzu kurguladik ve 6nceliklendirme tablomuzda yer verdigimiz
konulari da bu basliklara gore siniflandirdik.
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Surdirilebilirlik Oncelikli Konular

=

é | Musteri Memnuniyeti

% @ Cevre Sistemini

kurmak
B VYenilik -
E inovasyon @ Gdlveni ve itibari
1T korumak
z @ Strdurulebilir ekonomik
L= Déngisel Ekonomlyl B KVKKve Veri glivenligi deger yaratmak
o ; Desteklenmesi
5 (@) Calisan Gelisimin
‘2‘ e desteklenmesi
> @ Engelli Dostu e ?'r'IfEt kuIturu.nun g Galsanlarimizi saglig
o Uygulamalar ozumsenmesl ve giivenligi
i Cinsiyet ve Firsat -
esitliginin desteklenmesi
@ Sirket bilinirliginin B iklim degisikligi

. arttirilmasi ile micadele

=

&

£

Oncelikil L. . Yiksek Oncelikll
EDES ICIN ETKI BOYUTU
e Yenilikgi D6nlsim [ Musteri ve ' Gezegenimize Katki & Calisanlarimiza Katki

Paydaslarimiza Katki
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B Ortak deger
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Yénetim Kurulu ic Denetim Sistemi Penetrasyon Sizma
Raporlama Sistemi Olusturulmasi — RKS Testi yapilmasi ve
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Cevre Yonetim Sistem
ve is Saghg - Givenligi Etik Kurallar

% \ sertifikasi alinmasi ~ / \_ Y,

Surdurilebilirlik
Raporu Sunulmasi
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Gezegenimize

Katki

Cevre Politikamiz
Enerji Verileri

Atik Yonetimimiz
Cevreye Katki Projeleri
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Gezegenimize Katki
Cevre Yonetimi POLITIKAMIZ

-

\_

Surdurdlebilir kalkinmayi
desteklemek ve kiresel gevre

duyarhligini en Ust duzeye tagsimayi
birincil gorev olarak benimseyen
EDES’in olugturmus oldugu Cevre

Politikasini,

degisen dinamiklere gore Yonetim

Kurulu tarafindan sistematik bir

sekilde duzenli olarak kontrol ve

gozetimini saglamaktadir.

~

.
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Operasyonlarimiz kapsamindaki tum is birimlerimiz
ISO 14001 Cevre Yonetimi Standardi sertifikasina sahiptirJ

EDES ‘Surdurilebilir bir kalkinma
ancak surdurulebilir bir cevre ile
mumkdin olabilir” ilkesi 1siginda
faaliyet ve isleyisinin cevresel
boyutlarini belirleyerek, etkilerini
minimum dlizeye indirmeyi ve cevre
ile ilgili olarak her alanda
suirdurulebilir ve yenilikgi bir gelisim
saglamayi amaclamaktadir.
Kurulusundan ginimize gelen
tecribe ve sayginlik dogrultusunda,
cevreyi korumak ve dogal

kaynaklarin strekliliginin

saglanmasina yonelik cevresel
performansini stirekli iyilestirmeyi
hedefleyen EDES, ekonomik
blylme-cevre faktorleri arasindaki
dengenin saglanmasi icin
surdurulebilirlik calismalari
kapsaminda olusturdugu Cevre
Politikasi’nin hayata gegirilmesi icin
asagidaki taahhiitleri beyan

etmektedir:
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Gezegenimize Katki

Cevre Yonetimi Taahhiitleri

» Cevreyle ilgili tlim ulusal ve uluslararasi
yasal diizenleme ve sartlara uyum
saglamak,

» Dulinyadaki kaynaklarin sonsuz olmadigi
bilinciyle, bunu bir zorunluluk olarak
degil gelecege 6zenle korunmus bir cevre
birakma sorumlulugu olarak 6ziimseyip
gerekli aksiyonlari alarak yasal
diizenlemelerin 6tesine gegmek,

» Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
ederek, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanim alanlarini arastirmak ve

uygulamak,

>

>
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Cevre Politikasi'nin hayata gecirilmesi icin
asagidaki taahhutleri beyan etmekteyiz;

Tum sireclerimizin iklim degisikligi
tizerindeki etkilerinin azaltilmasina ve
surduriilebilir kalkinma hedefine yonelik

sireclere ve calismalara katki saglamak,

Uretim, tasima, stoklama, isletme, aritma
ve bakim faaliyetleri sonucu olusabilecek
atiklari azaltarak geri doniisiim ve
yeniden degerlendirme alternatiflerini
degerlendirmek tizere “Sifir Atik”

prensibini uygulamak,

amaclarindan biri olan diisiik karbon
ekonomisine katma deger saglamak icin;
Karbon ayak izinin hesaplanarak
diisuiriilmesi icin aksiyonlar almak,
EDES bunyesinde, cevresel farkindaligi
arttirmak ve cevre politikasinin
icsellestiriimesini temin etmek igin
siirdiiriilebilir cevre konusunda surekli
egitimlerle ve kaynak ayirarak; tim
calisanlari ve musterileriyle isbirligi
icerisinde cevreye duyarl bir kurum

kiltlrd olusturmak,
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Gezegenimize Katki

1 SUDAKI Su, Toprak, Hava, Dogal

YOKSULLUGA TOPLUNSAL
I SON 5 CINSIVET ESITLIGI YASAM

Kaynaklarin tiketimini
azaltmak icin ¢alisanlarimiza
farkindalik egitimleri
veriyoruz.

Insan Haklarina s
Uyum ve Esitliligine
gOzetmek. »

16 BARIS. ADALET VE INSANA YAHISIR S
GOGLO KURUMLAR VE EHOX BUYOME —
pY; Ortak degeri calisanlarimiz,
L tedarikcilerimiz,
' musterilerimiz ve
paydaslarimizla yuritiyoruz.

12 ST
|| T
TOPLLLLELAR
Y
n
Verimlilik arttirici

makine ve proses

gelistirmeleri yapiyoruz.

Yeni Gelistirmeleri yaparken
Cevreye etki analizleri
degerlendirilerek risk
degerlendirmesi yapiyoruz.

13 e iklim kriziyle miicadele
I kapsaminda Karbon ayak

@.‘ izimizi azaltici faaliyetler
ol gelistiriyoruz.

Paslanmaz ve nikel
Hammaddelerinin yeniden
kullanimi konusunda
calismalar yuritiyoruz.

-

12 e

4 NITELIKI
EGITIM

O

SMGLIKYVE 4 NITELIK
KALITELI YASAM ELGTIM
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2020-2021 elektrik
tuketimimizi yenilenebilir
enerjilerden yaptik ve bu
sekilde yapmaya devam
edecegiz..

5 TOPLUMSAL
CIMSIVET ESITURL

Atik ve Donglisel ekonomiye
katki saglamak icin yatirimlar
yapiyor, Sertifikalar aliyoruz.

Surdurdlebilirlik kapsaminda
Yonetisim, cevre, ekonomik
ve sosyal olarak farkindalik
egitimleri veriyoruz.
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Gezegenimize Katki

Cevre Yonetimi Hedeflerimiz

Performans Gostergesi Hedef Y1l
Tahmin Edilen Yenilebilir Elektrik Miktari A
Dogal Gaz Tuketimi 2022
Benzin Tiketimi Az
Dizel 2022
Uretim Basina Enerji Tiketimi
2022

TEP/Uretim Adet

Hedef 2020 Performans
528000 Kwh 386384 Kwh
21051 sm3 15661 sm3
4250 It 3000 It
6100 It 4500 It
0,00000365 0,00000412

653 Agacgile

Edes Ormani
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2021 Performansi 2021 Sertifikalar
527183 Kwh ﬁ%%“g%;ﬁm
18408 sm3

3244 1t
5102 It
0,00000386
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Gezegenimize Katki

Cevre Yonetimi Hedeflerimiz

Performans Gostergesi

Tehlikeli Atik Miktari
Tehlikesiz Atik Miktari

Ambalaj Atiklar

Uretim Bagsina Atik Miktari
Ton/Uretim Adet

Sebeke Suyu (Su cekimi)

Desarj Edilen Atik Su

Uretim Basina Su Tiiketimi
m3/Uretim Adet

Hedef Y1l

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Hedef

1,213 Ton

1,035 Ton

6,18 Ton

0,000006

5215 m3

5215 m3

4250 It

2020 Performansi

0,679 Ton

7,425 Ton

5,8 Ton

0,000001

3808 m3

3808 m3

3000 It
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2021 Performansi

1,277 Ton
3,553 Ton

6,11 Ton

0,000006

5489 m3
5489 m3

3244 1t
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Gezegenimize Katki

Cevreye Katki Projeleri -Tamamlananlar

Sifir Atik Belgesi alinmasi.

Uretim ve ofis aydinlatmalari Led lambalara déndiiriilmesi.

Ana Uretim Hattindaki 1s1 enerji kaynagini Elektrikten Dogal Gaza cevirme

Kompresorden ¢ikan isi Gretim alaninin isitilmasi igin kullanilmaya baslanmasi.

Yenilenebilir enerji satinalma yapilarak Karbon tiiketimimizin 2020-2021 i¢in sifirlanmasi.

Kostik durulama sistemi otomatik yikama sistemine cevrilmesi ile hem su hem de elektrik tiketimi azaltilmasi.

Artan makine parkuru sonucunda kimyasal tanklardan ¢ikan gazin temizlenmesi icin Gaz Yikama Unitesinin kapasitesi 50.000
m3 e cikartilmasi.

Uretim hattindaki makinelerinin fazla enerji harcamalarini engellemek ve fazla isinmanin éniine gecmek icin Chiller sogutma
sisteminin kurulmasi



.
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Gezegenimize Katki

Cevre Katki Projeleri =Devam Edenler

WC’lerde ki musluklar sensorli hale getirilmesi ile su
tasarrufu saglanmasi.

Bir Uretim katinin ortam 1sinmasi, kimyasal reaksiyonla
Isinan ¢ozeltinin i1sisindan yararlanarak saglanmasi.

Durulama sularinda tagkan sistemine gecilerek su
tuketimi azaltilmasi hedeflenmektedir. gereksiz yerdeki
saf su kullanimlarini belirleyip, durulamalarda atik su
kullanimi saglanmasi.

Durulama sularinin degisim sikligini ve tiketimini
azaltmak icin alternatif fiskiyeli makinelerin kullanimina
gecilmesi.

Sardurulebilirlik Gzerine belirlenen tim hedefler
ALTASOFT kalite takip sistemi Gzerinden dijital olarak
ylrutilmekte ve her gecen glin sistemin daha da verimli
hale getirlmesi icin de projeler tretilmeye devam ediyor
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Sorumlu Is Yapma Anlayisimiz
Etik Kurallarimiz

EDES calisanlarinin her zaman bilmesi gereken
onemli konularin basinda, standartlari ve kurallari
tanima gelmektedir. Is Etigi kilavuzu
calisanlarimizin sirket etik kurallarina uygun
hareket etmelerinde yol gostermek ve sirketin
Etik Standartlar’’nin tim

paydaslar tarafindan bilinmesi ve ilgililerce
uygulama rehberi olmasi amaciyla hazirlanmistir.
Bu standart’i olustururken asagidaki basliklari
dikkate aldik.
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PAD

Dogruluk ve Dirustluk

Gizlilik

Is Glvenligi, Saglik ve Cevre Politikas
Adil Calisma Ortami Yaklasimi
Calisana Taciz’in (Mobbing) Onlenmesi
Calisan Bilgilerinin Gizliligi

Sosyal Medya Kullanimi

Elektronik Posta Kullanimi

ic Kontroller ve Raporlama Dogruluk
EDES Kaynaklarinin Kullanimi

Hediye Verme ve Alma Politikasi
Rekabet ve Antitrdst

Cikar Catismasi

Calisan Sorumluluklari
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Sorumlu Is Yapma Anlayisimiz Etik Kurallarimiz

EDES’de etik ihlalleri ya da etik ikilemleri ele almak lGzere “Etik
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Kurul” olusturulmustur. e EDES Sirket Yonetmeliginde bulunan disiplin kurallari
Etik Kurul Uyeleri cercevesinde alinmasi gereken 6nlemleri tespit etme,
e Kurul Baskani : Genel Mudur sozlU/yazili uyari, maas kesintisi veya is akdi feshi gibi
e Kurul Uyesi : isletme Mudiirii uygulamalardan uygun olanina karar verme.

e Kurul Uyesi : insan Kaynaklari Miidiiri

Etik Kurul Calisma
Etik Kurul Sorumluluklari e Kurula inceleme konusu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.
EDES’de ortaya c¢ikan etik ihlalleri ya da Kurul’a miracaat e Kurul Uyeleri, inceleme sirasinda sirketin organizasyonel yapisi
yoluyla gelen etik ikilemleri, kisisel ve kisiler arasi iliskilerden icerisindeki hiyerarsik yapidan bagimsiz calisirlar.
bagimsiz olarak incelemek, sorusturmak, degerlendirmek, en e Kurula miiracaat eden ya da sikayette bulunan calisanlarin

kisa sirede ¢oztiimleyerek ve taraflara ve Yonetim Kurulu’na kimlikleri gizli tutulur ve gerekmedikce agiklanmaz.

bilgi vermekten sorumlu olan Kurul, degrudan Yonetim Kurulu e Kurul, calismalarini miiracaat konusuyla sinirl olacak sekilde
Baskani’na bagl olarak calisir. yaratdar.

Etik Kurul Yetkileri e Kurulun ¢alismalari ve tutanaklar, her tirli dokiimantasyon
e Konuya iliskin bilgi, belge ve kanitlariilgili eklenerek ve yazili olarak kayit altina alinir.

birimden/birimlerden talep etme,

e Gerektiginde ilgili birimlerden kurula teknik uzman/danisman Sorulariniz ve bildirimleriniz icin kurul Gyelerine direkt
gorevlendirilmesini isteme, basvurularin yani sira, “Dilek-Sikayet” kutusu araciligiyla veya
e Etik ikilemlerde uygulama tarzina yonelik karar alma, etik@edes.com.tr e-posta adresi lizerinden de basvuru
gerektiginde surec¢ ve kurumsal mevzuati degistirme, yapilabilmektedir.
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etlket‘

Sorumlu Is Yapma Anlayisimiz
Sirket ic Yonetmeligi

Edes Etiket calisanlarinin haklarini, sorumluluklarini ve calisma sartlarinin genel
prensiplerini dizenleyerek, ahenk icinde calisiimasini saglamayi amaciyla
olusturulmustur.

Bu kapsamda asagidaki basliklar ele alinmistir.

 Kadrolarin ve is Giicti ihtiyacinin Tespiti
 ise alinma Genel Sartlar

s Basvurusu ve Is Sozlesmesi

« Ozluk Dosyalari

« Deneme Siiresi ve ise Kesin Kabul

e Calisma Sartlari ve Ortami

* Disiplin Maddeleri
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Sorumlu Is Yapma Anlayisimiz
Risk Yonetimi IIA’nin Uglii Hat Modeli
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i¢c Denetimin amaci Sirket’in
calismalarina deger katmalk, YONETISIM ORGANI

o o . . . Kurumsal gézetim konusunda paydaglara hesap verebilirlik
gelistirmek ve kurum icinde i¢

=)
. ope Ydanetisim organ rolleri: diriistidk, liderlik ve seffaflik o
denetim konusunda biling ve o
farkindaligin gelistirilmesini teminen l T l T g
bagimsiz, objektif bir glivence ve NET ﬁ
danismanlik hizmeti saglamaktir. I¢g » 2T _ IG DENETIM ®
urumsal amaglara ulagmaya yonollk Bagimsiz glvence -
Denetim’ risk yanetimi’ kontrol ve eylemler (riskin ydnetimesi de dahil) ;
~ imi inlicini Birinci hat rolleri: Ikinci hat rolleri: Ugiincii hat rolleri: =
kurumsal yonetimin etkinliginin Masterlere it il e it 5
degerlendirilmesinde ve Sl e iriniall
o o« o . . . etiimesi I objektif glivence
iyilestiriimesinde sistemli ve yonetimes sorgtams YO e taveye
disiplinli bir yaklasim saglayarak
Sirket’in hedeflerine ulasmasinda
- - /I Hesap Verebilirlik, f Yetki devri, &3 Uyumlu héle getirme,
ya rdImCI Olur’ ANAHTAR § ¢raporiama § ~l,3..r:':'-nh?:r'|I:Iirmrre:l. iletisim, esgidim,

kaynaklar, gozetim igbirligi
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Sorumlu Is Yapma Anlayisimiz

ic Denetimin amaci,

2022 Edes| Siirdiiriilebilirlik Raporu

Yonetim tarafindan belirlenen risk yonetimi, kontrol ve kurumsal yonetim streclerinin, asagida
belirtilen hususlari icerecek sekilde yeterli ve isler durumda olup olmadigini degerlendirmektir:

1. Riskler uygun bir sekilde belirlenmistir ve yonetilmektedir.

2. ihtiyac oldugunda, cesitli yonetim gruplariyla etkilesimde bulunulmaktadir.

3. Onemli finansal, idari ve operasyonel bilgiler dogru ve givenilirdir ve gerekli merciler ile
zamaninda paylasiimaktadir.

4. Sirket calisanlarinin eylemleri, ilgili yonetmelik, standart, prosedir, kanun ve vyasal
dizenlemelerle uyumludur.

5. Kaynaklar ekonomik sekilde elde edilmekte, verimli kullanilmakta ve uygun sekilde muhafaza
edilmektedir.

6. Programlar, planlar ve hedefler basariyla gerceklestirilmektedir.

7. Sirket’in kontrol stireclerinde kalite ve sirekli gelisim tesvik edilmektedir.

8. Sirket’i etkileyen onemli yasal ve dizenleyici hususlar belirlenmistir ve goéz oninde

bulundurulmaktadir.
9. Sirketin varliklarinin korunmasi icin gerekli ve yeterli kontroller saglanmis ve isletilmektedir.



Paydaslarimiz

« Calisanlarimiz

 Paydaslarimizla
Etkilesimlerimiz




F e |
Calisan
Profilimiz
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CALISAN YAS DAGILIMI CALISAN DAGILIMI

Ortalama Yas

: Idari 11 14%
Idari 42
Uretim 65 86%
Uretim 30
Kadin 25 33%
Degisen ve donusen diinya sartlarina hizla adapte Erkek 51 67%
olabilmek icin basarimizda kilit bir role sahip olan
calisanlarimizin, profillerini gliclendirmeyi kendimize
amag edindik.
@
Calisan haklarinin korunmasi, esit bir calisma ortami saglanmasi ve
calisanlarimizin kisisel ve mesleki bilgi birikimlerine ~ | .
katkida bulunulmasinin siirdiiriilebilirlik yolunda * %33 Kadin
etkin rol oynadigina inaniyoruz. S~ Calisan
.
Calisanlarimizin problemlere ¢6ziim getirme, dogru kararlar verme ve isini L' %57 Kadin

sahiplenme gibi konularda yetkinliklerinin ‘ Yonetici
glclendirilmesini saglayacak egitimler organize ediyoruz. -~ 2.
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Calisanlarimiza Katki

Markalar ¢alisanlari kadar glclidir ve gelecekleri calisanlarinin yetkinligine ve yaraticiligina baghdir. Edes etiket olarak gelecege
hazirlanmak icin 70’i askin ¢calisanimiza son teknolojilerle, yeni nesil egitimler vererek kisisel ve mesleki gelisimlerini gli¢clendiriyoruz.
Dijitallesme, bireysel kocluk, Yonetimsel becerileri gelistirme, 6 sapkali Disiinme becerisi gibi egitimlerle yonetici yetistirme programi

yaplyoruz.
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Gezegene Katki egitimleri diizenleyerek iklim krizine, Dogal Enerji Kaynaklarin dogru kullanimina iliskin farkindalik egitimleri veriyoruz.

Cinsiyet ve firsat esitligini esas alan politikalarimiz ile kadinlarin ¢alisma hayatina etkin katilimini destekliyor ve kariyer planlamalarini
cinsiyet ayrimi yapmadan gerceklestiriyoruz. Kadin girisimcilere destek veriyoruz.

| — R }6 ﬁ- . g
’ \ ‘ mm I][l o a .
¢ D O . "0
§ Ermnr) oo
ISG Egitimleri o Gezegene Katki Egitimleri Verimlilik Egitimleri Yonetici Yetistirme Programi
Afet Farkindalik Egitimi Sifir Atik & Cevre Yonetimi Egitimi Toplam Ekipman Verimliligi 5S Egitimi
ISG Egitimi Su Filmi Kalite Maliyetleri ve lyilestirme Yaklasimi Egitimi Alti Sapkali Distinme Teknigi
ilk Yardim Bir Umut Marmara Belgeseli Miihendisler icin Uretim ve imalat Yontemleri Catismayi Yonet

Is Saghgr ve Guvenligi Uygulamalari
Kisisel Koruyucu Donanimlar
Yangin Egitimi

Yangin Tatbikati ve Tahliye
Yiuksekte Calisma Egitimi

iklim Degisikligi

Uretim Siireglerini Yénetme ve Planlama
Uretimde Kaynaklarin Kullanimi
Uretimde Malzeme, Bilgi, is Akisini Olusturma

Uretimde Zaman Etiidi, Verimlilik Analizi ve isgiicii Hesabi
Yeni Uretim Modelleri

Etkin iletisim Becerileri ve Beden Dili
ISO 31000 Risk Yonetimi

Kok Neden Analizi

Liderlik Egitimi

Problem Cozme Teknikleri

Stres Yonetimi

Zaman Yénetmi ve Onceliklendirme
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Paydaslarimizla Etkilesimimiz

Sirketimizin 2018-2023 donemi Stratejik Plani’nin hazirlanmasi surecinde “neredeyiz ?” sorusuna cevap aramak lzere
yapilan kurulus ici ve disi etkenlerin incelenmesine yonelik Durum Analizi’nin unsurlarindan biri de Paydas Analizi’dir.

Paydas Analizi ve GZFT Analizi kapsaminda oncelikle i¢c ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Sirketimizin etkilesim icinde
oldugu taraflarin goruslerinin alinmasi Stratejik planin sahiplenilmesini ve uygulanabilirligini artiracagi degerlendirilmistir.

Bu kapsamda; sirket calisanlarindan olusan i¢ paydaslarin olusturduklari swot analizlerle personelinin stratejik plan
hazirlama slirecine katilimi saglanmistir.

Bunun yani sira, Sirketimizin faaliyetlerinden etkilenen ve ayni zamanda faaliyetleri ile Sirketimizi etkileyen
kuruluslardan olusan bir dis paydas listesi olusturulmustur. Asagida belirlenen basliklar dogrultusunda bu Dis Paydas
kuruluslarin gorus ve onerileri kayit altina alinir. Elde edilen verilerle EDES icin GZFT Analizi gerceklestirilmistir.

e Yapilan sosyal uygunluk ve kalite denetimleri/kalite raporlari

e Dis Paydas sikayetleri

e Dis Paydaslarin, Edes hakkinda diisiincelerini almak igin belli basliklarda yorumlarini e-mail yada yiiz
yiize yapilan toplantilarda istemek.

e Dis paydas iadeleri ve sadakat raporu degerlendirmesi

Sirketimizin ana statlsi ve GZFT Analizi dikkate alinarak; misyonumuz, vizyonumuz, temel degerlerimiz ve ilkelerimiz

belirlenmistir. Yine buradan elde edilen sonuglar da dikkate alinarak 2018-2023 dénemine iliskin Amag - Hedef ve
Stratejiler belirlenmistir.
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Paydas Analizi
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PAYDAS |
TORO M EDEM Pﬁm-ﬁf- OMNCELIGI
= =
PAYDAS ADI g 28 [k —
g = 5 £ £ £ ehclenolr
= e w 5 5 =
B o B oo 2
e ] - 5 F O IZLE
Crreaklar x® x® EIRUKTE CALIS
Edes Tim Calisanlan = = BIRUKTE CaLls
PAlsterile=r ® ® BIRUKTE CALIS
Hammadde tedari kci leri ® = BIRUKTE CALIS
Bitmis riin tedari kci lerimiz o o ® BIRUKTE CALIS
Hizmet Tedarikcileri (Yemek, Servis, [T, ) x x BIRUKTE CALIS
|FHE‘DI‘| Atolyeler ® o o BIRUKTE CALIS
|TH$‘EF’DI‘| El=eman Hizmeti ® E E BIRUKTE CALIS
[Tasima- Lojistik Hizmet Firmalan ® ® BIRUKTE CALIS
|Dan|srr|an||kfirmalar|[.ﬂ.vuka‘tllk Birclar, Proje, WM Blhrolar: ) x - x BIRUKTE CALIS
Sozlesmeli kurumlar [ Is ve Isci saghg, Cevre, Doktor,Hastans,
Atk bertaraf ve toplama firmal an, Gimrik Firmas:) ® = = BIRUKTE CALIS
[Test Labratuarian [hMetkal- Alka) ® ® 0 BIRUKTE CALIS
|D1:n1:1:in'| Firmal ar [LR-Interte k-Sgs] o o ® BIRUKTE CALIS
|T.C Cmvre va S=hircilik Bakanhig = = BILGILEMDI R
T.CCalzma ve Sosyal Gavenlik Kurumu o ® BILGILEMDIR
Tiirkiye |5 Kurumuw o ® BILGILEMDI R
O'DAS Elektrik x x BIRL KTE CALIS
oS B X ox BIRL KTE CALIS
Cilacl ar we Mikelajoilar Site YEneti mi x = BIRUKTE CALIS
[stanbul Mad. We bet. [hr. (BRI o ® IZLE
|stanbul Sanayi COdas: (150 x = IZLE
Istanbul Ticaret Cdasi ® ® IZLE
Tirkiye |hracatcilar Birli gi = = IZLE
Beyszad o ® IZLE
A cental arimiz o o o BIRUKTE CALIS
Garanti Bankas x® x® EIRUKTE CALIS
H5SBC Bankas = = BIRUKTE CaLls
[kitelli Vergi Dairesi x = BILGILEMDIR
Noter x x BIRL KTE CALIS
Basaksehir Belediyesi F ® BILGILEMDI R




Yenilikci Donusume
Katki

Surdurulebilir Ekonomik Deger
Yaratmak

Dijitallesme
Yenilikci Uygulamalarimiz
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Surdurulebilir Ekonomik Deger Yaratmak

iSTIHDAM VE YEREL TEDARIKCILERIMIiZ
KALKINMAYA KATKIMIZ

Hizmet ve hammadde saglayicilari basta olmak lGzere

ﬁallganlarlmm tedarikcilerimiz, N tedarik zincirimizin tim asamalarinda surdurulebilirlik ilkelerine

musterilerimiz ve Tlrkiye bagl sekilde operasyonlarimizi yurutiyoruz.
icin surdurulebilir ekonomik Tedarikgilerimiz, deger zincirimiz kapsaminda kilit bir ektiye
deger yaratmak amaciyla sahip. Bunun bir ciktisi
faaliyetlerimizi strduruyor, olarak, 2021 yili boyunca tedarikgilerimize yaptigimiz
her gecen gin daha iyisini odemeler, dagittigimiz ekonomik degerin yaklasik %58’ini
yapmak adina var glicimuzle olusturuyor.

calismaya devam ediyoruz.
2021 yilinda, konsolide dolar
satislarimiz %15 ve ¢alisan sayisinda

K%ls oraninda artis gosterdi. /
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eces

es
Dijitallesme

2023 Mega Trendler 2021-2022 yillari icerisinde
dogrultusunda sirketimize  Arcelik firmasi Tedarikgi
belirledigimiz stratejik yol  gelistirme programi ve
haritasinda Dijitallesme Beysad Avrupa Birligi Destek
oncelikli konularimizdandi.  programi ¢cergevesinde

Bu dogrultuda 2018 den hazirlanan programa dahil

Eneriji tuketimini

bu yana gelistirilen gesitli ~ olarak Kobi 6lceginde olan iigm AP i L N
projelerle sirketimizi isletmemizin ne kadar dijital W— “

Endustri 4.0 a hazirlamaya  oldugu degerlendirilerek yol i et i \

devam ediyoruz. haritasi cikartildi.

Uyesi bulundugumuz Bu dogrultudaki i

Beysad Dernegi ve diinya  calismalarimiza 2023 yilinda | jﬂ .- 9&43‘ 1 Dyigsadirs
markasi musterilerimizin da devam edilecektir. L i el Sline
Tedarikgi Gelistirme S

programlarina katilarak bu
sirecimizi hizlandirmaya
gayret ediyoruz.
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Dijitallesme Yol Haritasi

INDUSRTY 3.0 seviyesindeyiz. 4.0 olabilmemiz icin Siparisten operasyona bilgi akisinin
dijitallesmesi ve sahadan bilgi akisinin yukariya dogru saglamak.

Ust ydnetimin konuyu sahiplenmesi
Calisanlara farkindalik arttirici Egitimler dizenlenmesi

Sistemden 2 tarafli bilgi alisverisini saglamak, veri toplamak, islemek ve gérunur hale
getirmek.

Navision Dynamics programindan maksimum yararlanmak. (Kalite- Satinalma-Proje
yonetimi)

Dijitallesmeyi saglayan Cihazlar hakkinda bilgi almak Sensoérler, yazilimlar, optik goz
izlemeler, yapay zeka kullanimlari Robotlar...

ERP VE CRM kullanimini saglayarak daha verimli calismalar sunabilmek
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: . 2023 Yenilikgi Proje konu
Kalite Kontrol siirecimiz Hassas Kamerali ve

o6grenen teknolojinin bir arada kullanildigi cihazla baghklari;

kontrol altina alindi. Artik %0 poza hatasi ile
trtinler sevk edilmektedir. )
Intranet kurulumu

NFC-QR kodlarla veriye ulasim

Sahadan toplanan verilerin Power
Bl’da Dash Board da sunulmasi

Kalite Yonetim sistemi
dijitalleserek tim slre¢ yazilim
programi lGzerinden takip
edilmektedir.

Uretim Hatlarinda Sensor
kullaniminin arttirilmasi

Navision Dynamics programi ile
satinalma, bakim ve kalite bilgilerinin

Kalite Kontrol sisteminde .

manuel girilen veriler Tablet sisteme kayit edilmesi
tzerinden anlik veri girisi ile K j
girilmeye baslanmistir.
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Siirdiiriilebilirlik Hedefler Listesi — Altasoft

Surdiirilebilirlik Hedef Riskleri

Siirdiiriilebilirlik Organizasyon Semasi


https://edes.altasoft.info/#/objectives-management/report-inspect/87
Sürdürülebilirlik Hedefler Listesi-(04.10.2022).xlsx
Sürdürülebilirlik Hedefler Listesi-(04.10.2022).xlsx
Edes Sürdürülebilirlik Dökümanları/DD & ED_Org Şeması_REV1.pdf
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www.edes.com.tr




